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CHSCT des DDI du 11 mai 2021

Quel Etat géere ?

Pour la deuxiéme réunion de cette instance cette année, seulement deux points figuraient a I'ordre du
jour :

- Bilan social 2019

- Point sur la gestion de la crise sanitaire de la Covid-19

Les documents afférents & ces sujets se trouvent en piéces jointes.
Bilan social 2019
L'administration a présenté le bilan quantitatif de cette enquéte pour laquelle 230 DDI ont été

interrogées via |'outil d’enquéte en ligne « Sphinx déclic » le 7 juillet 2020. Il y a eu 100 % de réponse ce qui
est suffisamment inédit pour le souligner.

L'administration promet un resserrement du calendrier afin d’avoir un bilan social N-1 & I'avenir. Elle
partage les préoccupations des organisations syndicales sur le sujet des violences sexistes et sexuelles au
travail et rappelle qu'un groupe de travail dédié s’est déja réuni la semaine derniére.

Concernant les schémas d’emploi, le DMAT ne peut répondre & la place des ministéres métiers. Ceux-
ci présents n'avaient pas mandats pour répondre a cette question.
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Le Président s’engage a envoyer aux structures un rappel réglementaire envers les SGCD et DDI pour
la tenue en nombre suffisant des réunions des instances de dialogue social, de 'obligation de la tenue et de
la mise a jour des documents SST.

Pour la médecine de prévention, le DMAT est conscient de la difficulté rencontrée sur le terrain, constat
partagé par tous les ministéres métiers. Il rappelle que cette thématique reléve des ministéres métiers et non
du ministére de l'intérieur. Il annonce qu’une mission inter-inspection est sur le point d'étre lancée sur ce sujet
afin d’'établir un état des lieux départemental et un bilan des expérimentations de mutualisations conduites
dans différentes régions. Le résultat de cette mission sera connu en fin d’année et présenté lors d’'un CHSCT.

Point sur la gestion de la crise sanitaire de la Covid-19

L'administration fait le point sur les derniers chiffres « Covid » de la semaine 18, puis les ministéres
métiers déclinent le plan d’actions de la stratégie vaccinale et de la campagne de tests pour chacun de leur
ministére (souvent en lien avec les mutuelles MFP et/ou MGEN). L’administration rappelle que la vaccination
au niveau de la médecine de prévention n’est possible que pour les agents de plus de 55 ans et que seul le
vaccin ASTRAZENECA est utilisé & ce jour.

L'administration va expertiser les cas positifs en DDETS-PP, faire le point avec les structures sur les
facilités horaires laissées aux agents pour aller se faire vacciner. Elle précise que le stock de masques (tissu
ou jetables) est assez conséquent pour ne pas avoir de difficulté de réassort et va se rapprocher des services
afin que les masques jetables soient donnés en quantités suffisantes pour les inspecteurs/agents de contréle
de terrain.

Concernant les postes NoéM|, il est impossible & ce jour de connaitre le déploiement exact au niveau
départemental, les chiffres connus sont ceux nationaux avec plus de 11 500 postes attribués a ce stade, toutes
administrations confondues. Pour couvrir le périmétre ATE, un besoin de 4 000 & 5 000 postes est encore
nécessaire. L'UNSA s’inquiéte de ne pas trouver trace de cette affectation de matériel dans les DDI. Ces
postes seraient-ils toujours stockés dans les préfectures ? L’administration souligne que 1 500 postes NoéMI
viennent d’étre commandés pour I'Outre-Mer. Une enquéte sera faite concernant la problématique de
I'incompatibilité de la messagerie Mélanie.

Pour P'UNSA, il y a urgence qu’une vraie coordination départementale soit inscrite et travaillée
afin que les agents DDI trouvent une place dans le schéma territorial. Elle a également demandé que
la période de transition du déconfinement soit abordée de maniére pragmatique et concertée dans
toutes les structures.



