PROTOCOLE LOPMI 2022-2027
POLICE NATIONALE

Dans le cadre du Beauvau de la sécurité, grace a
I'UNSA nous avons obtenu des avancées significatives
et davantage de reconnaissances pour les colléegues
administratifs, techniques et SIC.
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Bureau National
1 place Saint Etienne

Voici les principales mesures pour les personnels

31038 Toulouse cedex 09 administratifs de la PN :
Tél:05.61.12.83.83 , Instauration d'une indemnité de
Site : www.Nttps://unsa-interieur.fr/ sujétion spéciale pour les personnels
Mail : bureaunational@unsa-interieur.fr administratifs et techniques (|SS-
PAT)

=> installation d’'un montant d’'ISS
dés la 1lére année, suivie de 2
tranches en 2025 et 2027, permettant
GLUTECIG CAERE LR R d'atteindre un gain brut pour chaque
personnels actifs par des agent de 200€ en ,
personnels administratifs, 7 2027
techniques et scientifiques ////
=> |’objectif : 2 500 substitutions, ////// /
soit 500 substitutions par an, grace ///////////////
a un plan de recrutement de
personnels administratifs,
Création de la fonction techniques et spécialisés et de
d’« assistant d’enquéte » personnels scientifiques
=>Les assistants d'enquéte
seront pour la plupart issus des
personnels de catégorie B
relevant du corps des
secrétaires administratifs
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7 /// Accompagnement de la prise de

7
iz responsabilités des personnels

administratifs et techniques

e un plan de requalification de 300
agents des catégorie B et C

e le réalignement des volumes de
points de NBI sur la moyenne du
ministere

 la création de 25 emplois CAIO
sur 3 ans

L'UATS-Unsa est la seule organisation syndicale de I'Unsa représentative sur tous les périmétres Police
Nationale, Secrétariat Général, Gendarmerie Nationale et Juridictions administratives
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