
les personnels civils de l'État,
les militaires de l'État,
les magistrats de l'ordre judiciaire.

être titulaires d'un diplôme ou d'un titre relevant du domaine
professionnel correspondant à la finalité du diplôme ou du titre préparé
par l'apprenti et justifier d'une année d'exercice d'une activité
professionnelle en rapport avec la qualification préparée par l'apprenti,

justifier de deux années d'exercice d'une activité professionnelle en
rapport avec la qualification préparée par l'apprenti.

Une allocation forfaitaire annuelle de 500 euros est instaurée en 2022
pour les maîtres d'apprentissage exerçant dans la FPE. 
Elle avait été annoncée lors du RDV salarial de l'été 2021,
revendication portée par l'UNSA. 
 

Qui en bénéficiera ?

Quelles conditions ?
L'agent doit exercer les fonctions de maître d'apprentissage et 

ou

A quelle date ?
Le dispositif entre en vigueur au 1er janvier 2022. Pour les conventions
d’apprentissage en cours à cette date, le versement des tranches de
l’allocation forfaitaire sera calculé à partir du 1er janvier 2021.

Quel est le montant de l'indemnité ?
Cette allocation est versée par tranches de 250 euros pour chaque période
de tutorat d'une durée minimale de six mois.

Pour en savoir plus, consultez le décret n° 2021-1861 du 27 décembre
2021 

"L'UATS-Unsa, votre organisation syndicale de l'UNSA représentative au ministère de l'Intérieur (la    seule  sur tous les
périmètres : Préfectures, Police Nationale, Secrétariat Général, Gendarmerie Nationale, Juridictions administratives, ...), au
ministère des Outre-mer, dans les services du Premier ministre, au Conseil Constitutionnel"

UATS-Unsa Bureau National 1 place Saint Étienne, 31038 Toulouse cedex 09
Tél : 05.61.12.83.83 / Internet : www.https://unsa-interieur.fr/ Mail : bureaunational@unsa-interieur.fr

 Instauration d'une indemnité pour
les maîtres d'apprentissage

L'UNSA le syndicat qui monte !
Le syndicat qui compte !

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044592890

