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PROTOCOLE LOPMI 2022-2027
GENDARMERIE NATIONALE

Dans le cadre du Beau vau de la sécu rité,  grâce à
l 'UNSA nous avons obtenu des avancées signif icatives
et davantage de reconnaissances pour les collègues
civi ls de la Gendarmerie nationale (GN).

Voici  les principales mesures pour les personnels
civi ls de la Gendarmerie nationale :

Augmentation de l’aide pour
les dépenses d’alimentation

(restauration collective)

Accompagnement de la prise de
responsabilités des personnels

administratifs et techniques
- un plan de requalification de 190
agents des catégorie B et C
- attribution de 3 000 points de NBI
supplémentaires
- la création de 13 emplois CAIOM 
sur 3 ans et de 15 agents principaux
des services techniques (APST)

Renforcement de 
 l’accompagnement

individualisé des agents de
la Gendarmerie nationale 

 pour la conciliation vie
privée / vie professionnelle 

Création d’une indemnité de
sujétions spécifiques au profit de

tous les personnels civils de la
Gendarmerie

=> installation  d’un  montant  d’ISS 
 dès  la  1ère année,  suivie  de  2

tranches en 2025 et 2027, permettant
d’atteindre un gain brut pour chaque

agent de 200€ en 
2027 

Poursuite de la substitution
des personnels actifs par des

personnels administratifs,
techniques et scientifiques

 

Création de la fonction 
d’« assistant d’enquête »

=>un plan de recrutement de
1500 CMS-Civils sur la période

2023-2027 
 
 

L'UATS-UNSA le syndicat qui
monte !

Le syndicat qui compte !

Bureau National
 1 place Saint Étienne

31038 Toulouse cedex 09
Tél : 05.61.12.83.83 

Site :  www.https://unsa-interieur.fr/ 
Mail : bureaunational@unsa-interieur.fr
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